
Licence	professionnelle	"Gestion	des	
rémunérations" 

     Parcours-type Gestion des rémunérations (Metz) 
N° des UE Intitulé des UE ECTS CM(h) TD(h) 

Semestre 5 

UE 501 

Gestion des Ressources Humaines 

6 

    

La fonction RH et ses acteurs 12 21 
Recrutement et intégration 5 10 
Formation et développement 10 10 

UE 502 
 Droit et réglementation du travail 

6 
    

Droit du travail : principes 15 30 
Gestion des relations sociales 20 12 

UE 503 

Outils RH et langues 

6 

    
Gestion des emplois et des compétences 15 22 
Systèmes d'information des RH   15 
 Langues vivantes appliquées à la GRH   15 

UE 504 
Pratique de la paie 

6 
    

Les composantes du salaire 20 20 
Le traitement des charges sociales et fiscales 10 10 

UE 505 

 Pilotage des rémunérations 

6 

    
Logiciel de paie   40 
Gestion budgétaire de la masse salariale 10 10 
Préparation aux contrôles 5 5 

Semestre 6 

UE 601 
Communication et langues 

6 
    

Expression / communication   20 
Langues vivantes   15 

UE 602 

Rémunérations spécifiques 

6 

    
Les périphériques de rémunération 15 16 
 Spécificités individuelles et sectorielles 10 10 

 Aides à l'embauche et contrats spécifiques 10 10 

UE 603  Projet tutoré 9 
    

 Projet tutoré     

UE 604  Stage / alternance 9 
    

Stage / alternance     
 


